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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO MONFORTE DEL CID

1090 CONVENIO DE COLABORACION PARA LA ADHESION DEL AYTO DE MONFORTE DEL CID A LAS
BOLSAS DE EMPLEO DEL AYTO DE 1Bl Y VICEVERSA

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA ADHESION DEL AYUNTAMIENTO DE
MONFORTE DEL CID A LAS BOLSAS DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE IBI
Y VICEVERSA.

Con fecha 26 de diciembre de 2022, la Junta de Gobierno Local, ha
adoptado elsiguiente acuerdo:

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA ADHESION DEL AYUNTAMIENTO DE
MONFORTE DEL CID A LAS BOLSAS DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE IBI
Y VICEVERSA. APROBACION, S| PROCEDE. Expediente 3196/2022.

Se da cuenta de la propuesta formulada por la Concejalia delegada de Personal sobre
el epigrafe que precede:

“Visto en convenio de colaboraciéon con el Ayuntamiento de Ibi, para la adhesiéon de
Monforte del Cid a sus bolsas de empleo y viceversa.

Consta en el expediente Memoria Justificativa suscrita por la Alcaldia del Ayuntamiento
de Monforte del Cid, por el que se senala la necesidad de suscribir convenio de
colaboracion con el Ayuntamiento de Ibi, a los efectos de cesién de las bolsas de
empleo del citado Ayuntamiento de forma reciproca.

Consta en el expediente providencia de Alcaldia, de fecha 20 de diciembre de 2022,
solicitando informe juridico al respecto.

En fecha 20 de diciembre de 2022 se emite informe de Secretaria en relacion al
convenio propuesto, en el que realiza las siguientes;

“<CONSIDERACIONES>
PRIMERO. Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las

Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de
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derecho privado para un fin comuan.

La suscripcioén de convenios debera mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar
la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacién de
actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

SEGUNDO. La Legislacién aplicable viene determinada por:

— Los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico de
las Administraciones Publicas.

— El articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico esparfol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.

— Los articulos 21, 22 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

— El articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno.

TERCERO. Los convenios que suscriban las Administraciones Publicas, los
organismos publicos y las entidades de derecho publico vinculados o dependientes y
las Universidades publicas, deberan corresponder a alguno de los siguientes tipos:

a) Convenios interadministrativos firmados entre dos o mas Administraciones
Publicas, o bien entre dos o mas organismos publicos o entidades de derecho publico
vinculados o dependientes de distintas Administraciones publicas, y que podran incluir
la utilizacion de medios, servicios y recursos de otra Administracion Publica, organismo
publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente, para el ejercicio de
competencias propias o delegadas.

Quedan excluidos los convenios interadministrativos suscritos entre dos o mas
Comunidades Auténomas para la gestién y prestacion de servicios propios de las
mismas, que se regiran en cuanto a sus supuestos, requisitos y términos por lo
previsto en sus respectivos Estatutos de autonomia.

b) Convenios intraadministrativos firmados entre organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes de una misma Administracion Publica.

c) Convenios firmados entre una Administracion Publica u organismo o entidad de
derecho publico y un sujeto de Derecho privado.

d) Convenios no constitutivos ni de Tratado internacional, ni de Acuerdo internacional
administrativo, ni de Acuerdo internacional no normativo, firmados entre las
Administraciones Publicas y los 6rganos, organismos publicos o entes de un sujeto de
Derecho internacional, que estaran sometidos al ordenamiento juridico interno que
determinen las partes.
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El convenio planteado con al Ayuntamiento de Ibi, se encuadra dentro de los
convenios del apartado a) anterior.

Si bien en fecha 22 de septiembre de 2021, el Consell Juridic consultiu de la
Comunidad Valenciana, emitié Dictamen n.° 561/2021, en el que concluia que no
procede la aprobaciéon de un convenio de colaboracion interadministrativo para poder
disponer de una bolsa previamente constituida por otro Ayuntamiento, conviene traer a
colacion lo sefialado en la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco,
de 19 de diciembre de 2005, en la que abre la posibilidad de la formalizacién de este
tipo de convenios cuando en ellos expresamente se recoja la exigencia de que las
bolsas que convoque una Administracion hiciesen publico en qué ofras
Administraciones pudieran utilizarse. En el caso que nos ocupa se recoge esta
prevision.

CUARTO. Los convenios que incluyan compromisos financieros deberan ser
financieramente sostenibles, debiendo quienes los suscriban tener capacidad para
financiar los asumidos durante la vigencia del convenio. Las aportaciones financieras
que se comprometan a realizar los firmantes no pueden ser superiores a los gastos
derivados de la ejecucion del propio convenio.

En el caso que nos ocupa, el convenio no incluye compromiso de gasto alguno.

QUINTO. De conformidad con el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, el Ayuntamiento
deberé hacer publica la relacién de los convenios suscritos que tengan repercusion
econdémica o presupuestaria, con mencién de las partes firmantes, su objeto, plazo de
duracién, modificaciones realizadas, obligados a la realizacién de las prestaciones Yy,
en su caso, las obligaciones econoémicas convenidas.

SEXTO. El procedimiento a sequir sera el siguiente:
A. El convenio debera ir acompanado de una memoria justificativa donde se analice su
necesidad y oportunidad, su impacto econdémico, el caracter no contractual de la
actividad, asi como el resto de requisitos que establezca la legislacion.

B. Redactada la memoria y una vez negociado y suscrito el texto inicial del convenio,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 111.3 de la Ley 8/2010 de Régimen
Local Valenciana, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://monfortedelcid.sedelectronica.es].

C. La competencia para la aprobacion del convenio se encuentra dada en el articulo

21.1 g) en relacion con el s) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen

Local, no obstante, en virtud del Decreto de Alcaldia n° 161 de 24 de febrero de 2021

esta competencia se encuentra delegada en la Junta de Gobierno Local.
<CONCLUSION>

En atenciébn a lo expuesto, y a la vista del convenio propuesto se informa
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favorablemente el mismo dado que cumple con las prescripciones contenidas en la
Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, si bien, debera ser objeto de
aprobacién por la Junta de Gobierno Local, con caracter previo a su formalizacién.”

En atencion a lo expuesto y de conformidad con la competencia delegada en la Junta
de Gobierno mediante Decreto de Alcaldia n® 161 de 24 de febrero de 2021 se formula
la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO: Acordar la adhesion del Ayuntamiento de Monforte del Cid al “CONVENIO
DE COLABORACION PARA LA ADHESION DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE
DEL CID A LAS BOLSAS DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE IBI Y VICEVERSA”,
que consta en el expediente y que se incluye como anexo a la propuesta.

SEGUNDO: Se solicitaran las bolsas de empleo al Ayuntamiento de Ibi, de acuerdo
con la siguiente prioridad:

1°.- En caso de ausencia de bolsas propias en el ayuntamiento de Monforte del
Cid.

2°.- En ausencia de bolsas del ayuntamiento de Monforte del Cid se consultara
con el Ayuntamiento de Elche, con quien existe convenio de colaboracién suscrito al
efecto.

3°.- En ausencia de candidatos de las bolsas anteriores se solicitara la bolsa
correspondiente del Ayuntamiento de Ibi.

TERCERO: Facultar a la Alcaldia para la formalizacion del mismo.

CUARTO: Publicar el texto del convenio en el BOP de Alicante, asi como en portal
web municipal.

QUINTO: Comunicar la adopcion del presente acuerdo al Ayuntamiento de |bi.

ANEXO

“CONVENIO DE COLABORACION PARA LA ADHESION Y UTILIZACION
DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DEL CID A LAS BOLSAS DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE IBl Y VICEVERSA.

REUNIDOS

De wuna parte, D2 Maria Dolores Berenguer Bello, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Monforte del Cid con NIF PO308800B, y domicilio en Pza. de Espana,
1, de la localidad, asistida por la Secretaria General del Ayuntamiento D? Soledad
Megias Roca, y en ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 124-4.a de la
Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la
Ley 57/2003 de 16 de diciembre de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local

Y, de otra parte, D. Rafael Serralta Vilaplana Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Ibi con NIF PO307900A, y domicilio en Calle Les Eres n° 48 de la localidad, ambos en
la representacién que ostentan en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local Ambas partes se reconocen mutua
y reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para este acto, y

libremente:
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EXPONEN

PRIMERO. Los municipios tienen la consideracién de entidades Ilocales, con
personalidad y capacidad juridica plena para el ejercicio de sus competencias.

SEGUNDO. Que las AAPP en el desarrollo de sus competencias, deben facilitar o
favorecer la participaciéon de otros Entes, siempre que ello sea posible, en la gestion
de los asuntos publicos, asi como ayudarlos econémicamente.

TERCERO. Que el articulo 140.1 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector
Publico, en virtud del principio de lealtad institucional de la actividad de las AAPP,
estipula su deber de prestar, en el ambito propio, la cooperacién y asistencia activas
que las otras administraciones pudieran recabar para el eficaz desarrollo de sus
competencias. Por su parte, el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el TREBEP y el art. 18 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana,
sefialan que la seleccién de funcionarios interinos habra de realizarse mediante
procedimientos agiles que respeten, en todo caso, los principios de igualdad, meérito,
capacidad y publicidad.

CUARTO. Que, en virtud de lo anterior y con la voluntad de ajustar sus relaciones
reciprocas a los deberes de informacion mutua, colaboracion y respeto a los ambitos
competenciales respectivos, asi como a los principios basicos de igualdad, meérito,
capacidad y publicidad, ambas partes acuerdan la suscripcion del presente convenio
de colaboracioén con sujecion a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente Convenio tiene por objeto la adhesion del Ayuntamiento de
Monforte del Cid a las bolsas de empleo del Ayuntamiento de Ibi constituidas, y la
adhesion del Ayuntamiento de Ibi a las bolsas de empleo del Ayuntamiento de
Monforte del Cid, debido a las necesidades urgentes e inaplazables del servicio.

SEGUNDA. Ante la situaciéon descrita en la clausula anterior, vistas las necesidades
del servicio en el Ayuntamiento de Monforte del Cid e IBI, puestas de manifiesto por
los respectivos Alcades-Presidentes de dichas entidades publicas, en el que ambos
Ayuntamientos comunican la intencién de contar con personal de forma inmediata que
desempeirie funciones en el Ayuntamiento de Monforte del Cid y el Ayuntamiento de
Ibi, tanto el nombramiento que el Ayuntamiento de Monforte del Cid acometeria
haciendo uso de las bolsas de empleo aprobadas por el Ayuntamiento de Ibi, como el
nombramiento que el Ayuntamiento de Ibi acometeria haciendo uso de las bolsas de
empleo aprobadas por el Ayuntamiento de Monforte del Cid, quedarian obligadas a
respetar el régimen de funcionamiento de las mismas tal y conforme se establece en
las bases de cada una de las bolsas de empleo siendo causa de extincion de dicho
convenio el no respetar dicha circunstancia. Asimismo, serd necesario el
consentimiento expreso de la candidata o candidato para su cesion, manteniendo sus
derechos y numero de orden en la bolsa del Ayuntamiento al que pertenezca, caso de
no aceptar el nombramiento temporal en el Ayuntamiento solicitante. No obstante, la
cesién de datos previos al nombramiento exigira el consentimiento expreso por parte
de la persona interesada. La comunicacion afectara exclusivamente a los datos de
aquellas candidaturas a las que corresponda su nombramiento segun el orden de
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clasificacion de la bolsa establecido o por el Ayuntamiento de Ibi, o por el
Ayuntamiento de Monforte del Cid, todo ello en cumplimiento de los establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal.

TERCERA. Para que sea valida la adhesién al Convenio de Colaboracion es requisito
necesario que ambos Ayuntamientos, representados por sus Alcaldes, acuerden y
formalicen la adhesién a este convenio de forma expresa.

CUARTA. Ambos ayuntamientos se comprometen a la actualizacion periédica de las
bolsas de empleo. Dicha actualizacion se basara en los principios de igualdad,
publicidad y el caracter abierto de las convocatorias en la seleccion de empleados
publicos, principios rectores en la materia de seleccién de personal.

En todo caso, la presente adhesion respetara la vigencia maxima de cada una de las
bolsas de empleo tanto del Ayuntamiento de Ibi, como del Ayuntamiento de Monforte
del Cid, o sus posibles prérrogas.

QUINTA. El presente Convenio tendra caracter temporal y su plazo de vigencia inicial
sera de un ano. No obstante, seran causas de resolucion del mismo las establecidas
en el articulo 51 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico, ademas
de las recogidas a continuacion:

. Expiracion de la vigencia de la bolsa de trabajo de Ibi, Monforte del Cid
o de sus prorrogas.

. Causas legales que impidan el nombramiento o contratacién de los
mismos.

. Por razones urgentes y justificadas de interés general en la prestacién
del servicio propio de cualquiera de los municipios firmantes.

. Plena operatividad y funcionamiento de las bolsas de empleo

correspondientes en el Ayuntamiento de Ibi o Monforte del Cid.

SEXTA. Se designa a D? M? José Benito Salas, administrativa de RRHH del
Ayuntamiento de Monforte del Cid y a D% Susana Venteo Climent, Técnico de RRHH
del departamento de RRHH del Excmo. Ayuntamiento de Ibi, para el cometido de
seguimiento, vigilancia y control para la resolucioén de los problemas de interpretacion
y cumplimiento que puedan plantearse respecto del convenio.

SEPTIMA. En la ejecucién y desarrollo de las actuaciones objeto del convenio ambas
partes se comprometen al cumplimiento de la normativa sobre proteccion de datos de
caracter personal, ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos
Personales y garantia de derechos digitales (LOPDGDD en adelante), y Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de esos datos (RGPD en adelante).

OCTAVA. En todas las bases de selecciéon los Ayuntamientos de Elche y Monforte del
Cid deberan de incluir la siguiente clausula; “La bolsa derivada del proceso selectivo
podra, bajo peticibn de otra entidad local, y en base a la colaboracion
interadministrativa, ser cedida a aquellos Ayuntamientos que hayan firmado Convenio
de utilizacion de bolsas del Ayto. de Elche o Ayuntamiento de Monforte del
Cid, recabando previa y expresamente el consentimiento del interesado, no siendo
causa de exclusién o penalizacién en la bolsa el rechazo a una oferta ajena a esta

administracion”.
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¢ NOVENA. E/ presente Convenio tiene una naturaleza y caracter juridico administrativo
y caracter de convenio interadministrativo de colaboracion. Y en prueba de
conformidad, se firma el presente Convenio, por duplicado, en el lugar y fecha arriba
indicado.”
Monforte del Cid, 16 de enero de 2023
LA ALCADESA
Fdo.- Maria Dolores Berenguer Bell6
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